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in  applicazione dell'accordo-qiiadro, del contratto aziendale e del chiarimento a verbale 
sottoscritti il 1 1  settembre 2008, si conviene quanto segue. 

Art. i .Area contrattuale 

La presente regolamentazione contiene la disciplina economica e normativa del rapporto 
di la~.oro del persotiale navigarite tecnico cori qualifica di Comandantz de lh  Societri 

Compagnia Aerea Italiana (GAI), integrata - cosi come previsto dall'art. 27 del CCVL 
dei Dirigenti Industriali - dalla disciplina di dettaglio prevista per i piloti C;ZI. in 
coerenza e compatibilmente con la figuri del Comandante. 

A11.2  Qualifica e suo riconoscimento 

Al  personale n a i  igante tecnico C M  con qualifica di Comaridante, atteso il ruolo ricoperto 
iri azienda caranerizzato da iin elevato grado di proftssional ità, autonomia e potere 
decisionale e Ie funzioni esplicate al fine di promuolere. coordinare e gestire la 
realizzazione degli obieitivi delia impresa, è ricoriosciuta, ad ogni effetto dt legge, la 

categoria di Dirigente, il cui rapporto di lakoro 2 disciplinato dal presente contralto 
collettivo. 

PARTE I 
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO E TIPOLOGIE COTVTRATTUALI 

.4rt. 3 Assunzione 

Le assun7ioni sono subordinate all'osservanza delle disposizioni legislative e normative 
in vigore ed alla buona conoscenza, scritta e parlata, della ling~ia italiana ed inglese. 
AII'atto del l'assunziune la Cornp;3gniu è tenuta a comunicare al Comandante, 
obhìigatnriamente per iscritto: 

la decorrenza del contratto e. cc questo è a tempo determiriato: la relativa durata; 

la durata delIfcventuale pcriodu di prova; 
la base di s e ~ i z i o ;  

i dati retributivi esscnzisli; 

+ altre coridizioni di lavoro eventualmente concordate; 
i l  riferimento al presente Contratto Collettivo Aziendale. 

Al l'arto dell'assunzione il lavoratore e tenuto alla presentazione dei seguenti documenti: 
un documento di identificazione personale: 

certificati di nascita: residrn~a, cittadinanza e stato di famiglia: 

titolo di studio; 
fotocopia del congedo militare ci fcglio matricolare (se previsto); 

fotocopia del codice fiscale; 



i certificato carichi peridenti; 

n .  3 foto formato tessera; 

i Brevetto di Pilota di linea (A.T.P.L.); 
altri documenti che la Cornpag~iia ritenesse opportuno richiedere in relazione alle 

mansioni da affidare. 

[ l  Comandante ha l'obbligo di dorriicilio entro 50 chilometri dal comune dove è collocata 
la sua base di servizio. 

I1 Comandante è tenuto a dichiarare alla Societ3 i l  domicilio di cui al capoverso 
precedente. niinché la sua residenza e i l  recapito telefonico ed a notificarne ogni 
successivo mutaniento. 

11 Comandante al morilento dell'assunzione, doira fornire idonea documentuione 
attestante l'idoneità al volo da l iarte degli enti preposti dalle normative vigenti 

I1 Comandante d o ~ r à  acquisire e mantenere i n  corso di validita le certificazioni e 

special iz~azioiii necessarie al l'espletarnento del Ie mansioni affidategli e per il 
niantenimentu dei requisiti richiesti al l'atto del l'assiinzioiie. 

L'everiruale fissaziotie del periodo di prova, limitatametite ai Comandanti di nuova 

assunzione e comunque per una durata ncn siiperiore a sei mesi, potrà essere concordata 
tra le parti e dovrà risultare da atto scrittci. 

PARTE I1 
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO D1 LAVORO 

Ferme le disposizioni di legge nazionali ed intcmazionali relative al Cornanddnte 
Jell'aeromobile, quest'ultimo, laddui i: richiesto e10 necessario e con le modalità previste 

dalle disposizioni aziendali. dovrà ariche garantire il corretto svolgimento ed esecuziotie 
delle seguenti attività: 

compilare e presentare i l  pidno di volo qiialora non fosse predisposto da strutture 
aziendali a c i 6  dedicate; 

effettuare 12 ispezioni di transito e pre-irolo; 

effenuare ispezioni particolari; qualora aiitu~i~zati: dagli enti conipctenti; 

prsc;izdzrr Ir attività connesse al rifominiento carburante. con controllo e10 \eri fica 
delle q~iantità imbarcate, 

effettuare I'assistenza al carico ed a l  bilnncinmento dell'aeromobile; 

compilare i l  piano di carico. 



Nell'ambito e nel rispeao dei16 dispojizioni di Itgge \ isrriti in materia i l  Comandante deve trtierc 
un contegno disciplinato e rispondente ai dc~vtr i  inerenti all'esplicariorie delle mansioni 
assegnategli. In particolare dovrà: 

m rispenare l 'orario di lavoro ed adempiere alle formalità prescritte dalld Compagnia per i l  
controllo dclle presenze; 
dedicare attività assidua e diligente al disbrigo delle nlansioni assegnate ossrrvando Ic 
norme del presente accordo e le disposizioni per l'tsecirzione e la disciplina del lavoro 
impartite dalla Compagnia; 

non trattare affari. per conto proprio o di  !er i  che possano interferire con 10 svolgimento 
dell'attività operativa o risultare in contrAsto con gli interessi della Compagnia. n6 
divulgare notizie attinenti all'organizzazione ed ai mttodi di produzione ed 
organizzazione della Compagnia o farne uso in niodo da poter recare ad essa concorrenza 
o pregiudizio. 

ART. 5 Contratti a rempo parziale 

L'ascunzione può avvenire a tcmpu parziale secondo le disposizioni di Legge (D.Lgs 25 
febbraio 2000 n. 61 e successive modificazioni e integazioni), che regolano anche la 
trasformazione del contratto a tcmpo pieno in contralto a tempo parziale nonché e~entua l i  
necessità di elasticiti e flessibilità. 

I l  lavoro a tempo parziale potri  essere verticale, orizzonfale o misto. 

In relazione a quanto previsto dall'art. 3 del D.Lgs. 25 febbraio 2000, n .  61, così come 
successivamente modificato, nel contrattri individuale di lavoro potranno essere 
cotivenute clausole di flessibiliti/elasticità clie consentano all'azienda. 3. fratiie di 
esigenze tecniche, organizzative ed operative, di modificare con un preavviso di almeno 
cinque giorni la collocazione tcrriporale della prestazione part-time nonché di richiedere 

Ia variaziorir iri aumento della prestazione lavorativa i iel parti timz verticale e10 misto. 

Ove l'azienda eserciti tale facoltà, i l  solo stipendio mrrisile sarà incrementato deI1'8% in 
caso di variazione della collocazione della prestazione e del 4% in caso di incremento 

della prestazione. Le due percentuali d i  maggiorazione non sono cumulabili ed in caso di 
aumento de(la prestazione a parita collocazione della quantità di lavoro originariamente 

pattuira trova applicazione la sola maggiorazione del 4%. 
. .. 

Nel caso in cui la variaziotie sia richiesta dal Comandante nessuna maggiorazione sarà 
dovuta. 

In caso di lavoro a tcmpo parziale orizzontale il Comandanti: non pub rifiutare il lavoro 
supplementare richiesto dalla azienda r: la prestazione di  la\oro supplementare vena 

conipensata con maggiorazione del 4% applicata al solo stipendio mensile. 11 lavuro - 
supplementare potrà ecsrrr richiesta fino a concorreno del noimale orario di Isvaro. 

I1 trattamento economico e norrnati1.o sarà direttainente , zionale alla ridotta durata 



della prestazione. 

La maturazione dell'anzianità aziendale, ai fini dell'applicazione dei trattamenti 
economici e nomat iv i  di  cui al presente cnnrratto, è direttamente commisurata alla ridotta 
durata della prestazione. 

Le eventuati domande di traifoma;lirine, drifiniti~a o temporanea. del rapporto di lai,oru a 
tempo pieno in  rapporto a tempo parziale dovranno pervenire all'azienda entro il i 0  
aprile di cia5cun aririo; ovz, cornpatibilmznte ccirl le esigenze aziendali, dette richieste 
fossero accolte la trasforma7inne avrà effetto dal 1 C gennaio detl'anno successivo. 

Art. 6 Contratti a tempo determinato 

L'assuiizione piio avvenire coli fisserione di un terniine secondo le disposizioni di l eg~e  
in mnteria per i dirigenti. 

.Art. 7 U i ~ i s e  - lndunicnti Di Volo - Bagaglio 

I l  Comandante ha I'obbliy d i  indossare durante i l  senizio la di\ isa prescrina per la siia 

qualifica. 

1.a vestiziotie e interamente a carico della Compagnia. 

il Comandante deve conservare in buono stato gli indumenti seriza apportare agli stessi 

alcuna ntodifica. 

111 caso di risoluzione del rapportii di laboro, il Comandante dovrà restituire alla 

Compagnia gli ultinii indurrienti r icevuti;  in  caso di perdita o mancata restituziorre degli 
indumenti la Compagnia pntrà rbalersene trattenendo il valore da!le competenLe 

rnaturaze dal Cciirranditnte. 

La vesliziune iniziale ncnché i l  rinnolci periodico del vestiario sono i seguenti: 

r-- 05gelt o Quantità Durata 

Soprabitoinvernaie 
l I 

I 3 anni -1 
1 Impermeabile estivo I I I anni l 

i i i  t/ 1 

F i c a  iniernalr 
I I 

1 3 anni 
- l 



I 1 Giacca estiva 1 i 2 anni l 

(camicie manica lunga -7-71 
Carriicie manica corta 1 i I l 1 anno 

Berretto - - - T -  3 anni 
I 

Pullover senza maniche (Tp 2 anni -1 
Cintura l I 2 anni I 

Per la perdita totale del vzstiario personale e del bsgaglio in conseguenza ad avvenimenti 

di volo viene corrisposta l a  somma di E 309.87 nel caso in cui il Comandante sia 
comandato in servizio di durata inferiore a 5 giorni e di € 41 3.17 se pari o superiore a 5 
giorni. Pie1 caso di perdita parziale o deterioramento l'importo e proporz-ionale al darinci 
subitci. 

Art. 8 Ferie 

11 Comandante ha diricto a ferie annuali nella misura di trenta giorni di calendario. I1 
predetto numero si incrementa di u n  giorno ogni cinque anni di servizio sino ad un 
massimo di 5 giorni aggiuntivi. 

Le ferie assorbono nel periodo d i  godimrtito le festività ed i riposi mensili nella ragione 
di I (un) giorno di riposo ogni 3 (tre) giorni di ferie. 

Durante il periodo di ferie la T.ocieta corrisponde al Comand~nte  la retribuzione composta 
da stipendio e indenniti  di volo minima garantita. 

.- - p 

Le ferie sararino assegnate dal\' Azienda tenetido conto delle disponibilità e compatibilith 

azienda1 i. 

Relativamente al periodo giugno-settembre, le ferie eventualmente richieste potranno 
cssere concesse dalla aziznda i11 misura non siiperiore a 10 giorni L'accoglimento di 
richieste di ferie per un numero di giorni superiori a dieci sarà valirtato dalla azienda in 
base alle esigenze recniche, organiuative e produttive. 

Entro i[ 30 setteinbre i l  Comandante doxrà cornuniìare al1'Azienda la sua prefsrenza in 

ordine alla coIlocaziclrir delle ferie nell'aiino successivo. L'Azienda entro i l  30 novembre 
siiccessivo darh comunicazione scritta al Comandante dcll'accsttazione o 

- - p  - 

dell'impossibilità di accettazione dei periodi richiesti per i mesi gennaio-maggio. ed entro 
i1 30 aprile per i restanti mesi dell'aono. L'eventuale accettazione non pregiudica in Ggrii 



caso la possibilità deI1'Azienda di procedere ad una diversa assegnaziorir delle ferie in 
presenza di sopravvenute esigenze operati\ e .  

Al Comandante richiamato in c e n  izio durante i l  periodo di  ferie, la Compagnia e tenuta 
ad applicare, sia per i l  rientra in sede che per i l  ritorno alla località dove traccnrre\a le 

ferie. i l  trattamento di missiorie pre~is to  dal successivo. La Compagnia inoltre è tenuta a 

rimborsargli le eventuali documentate spese gia sostenute inutilmente a causa 

dell'anticipata interruzione delle ferie, sempre che l'interessato non abbia diritto al 

rimborso da partc di terzi. 

I periodi di tempo necessari per rientrare in sede ed ekentualmente per ritornare nella 
losulità di riposo: non vengono computati nella durata delle ferie. 

I l  godimento delle ferie deve intendersi interrotto tirl caso di sopraggiunta malattia che 
non ne consenta la piena fruizione e che sia iri ogrii caso di durata non inferiore ai 3 
giorni, sempre che I'iritcrcssat~ ne abbia dato tempestiva comunicazione aII'Azienda, 
fornendo indicazione del I i i~go presso i l  quale puo essere effettuata la visita di conirolIo. 

Nel caso di pagameiito delle ferie eventualmente non godute per risriliizicine rtel rapporto 
di lavoro, ciascun giorno di feric non goduto sarà liquidato sulla base dclla retribuzione 

mensile divisa pcr ;O. 

I l  periodo di ferie e computato ai tini dell'anzianita di servizio. 

Art. 9 Spese di trasporto 

Il Comandante presso la base di servizio dei,t. prli\i,cdcre a presentarsi in servi~io con i 
propri mezzi. 

Al Comandante fuori sede compere il riniharsc. delle spese documentabili sostenute per 
recarsi in albergo al termine dr.1 semizio ed iti aeroporto all'inizio del servizio ovc 
l'Azienda iion pro1 w d a  al trasporto. 

Art. 10 Assenza per malattia 

Qualsiasi assenLa dal servizio, st prescindere dalla causa determiiiante, deve essere 

comunicata alla Compagnia non appena insorga. 

In particolare, in caso di malattialinfortunio il Comandante k tenuto a presentare i l  
relativo certificato medico di  giustificazione entro ! I  sesarido giorno dall'inizio della 

malattia o della sua ekentuale prrisrciizione. sahci il caso di coinpro\ato impedimento, 
cornu~iicando con la rnasslma rempesti\ i tà  la durata del periodo di 
certificato stesso. 



In caso di inosservanza di quanto previsto dai precedenti punti I e 7 I'asscriza >i cunsidcra 

ingiustificata. 

La Compagnia ha dirirto di far controllare Io statu di infermiti ai sensi delle vigenri 
disposizioni di legge. 

Qualora il Comandante durante l'assenza debba. per particolari motivi, risiedere in luogo 
diverso da quello reso noto alla Compagnia, ne dour8 dare preventiva comunicazione 
precisando Ifindiri77n dnve potrà essere rintracciato. 

il Comandante assente per malattialinfortunio è tenuto, fir dal primo giorno di assenza 
da1 lavoro. a trovarsi nel domicilio cumunicatii alla Lorrrpagiia, [n ciascun giorno, anche 
se domenicale o festivo, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.OU alle ore 19.00, ad 
ec~ezione dei casi di iriidoneith temporanea al 5 ulc certificati1 da IhIL o SAST;. 

Ccinsegiientemente i l  Comandante che debba lasciare i l  domicilio per evriiiuali e 

compro\ aie riecessita d i  visite prectazroni a accertarnen t i  specialistici e non possa 
osservare tali fasce orarie, è tenuto a dame preventiva comunicazione alla Compagnia. 

La permanenza del Comandante iieI proprio domicilio. durante le fasce orarie come so?ra 
definite. potrd essere verifiìata nell'ambito e nei limiti delle disposizioni di legge vigenti. 
A l temine del perindo di iufermità, i l Comandante do\.rà formalizzare attraverso 

certificato medico "definitivo" e comuriicare alla Compagnia Ia propria idoneità entro 
I'iiltimci girirm di assenza. 

l \  mancato rispetto da pane del Cornanriante degli obblighi sopra indicati comporta la 
pcrdita del trattamento economico di malattia ed i. sanzinriabile con l'adozione del 
p ro~~ed imenro  disciplinare della sospensione dal lavoro e dalla retribuzione e nei casi più 
gravi dal licenziamento senza prea~viso. 

Come previsto dalla vigente nonnativa in mareria, nei casi di asseriza ccntinuata per 
malattia o di assenza per infortunio (superiore a 70 giorni), il Comandante dovrà 
sottoporsi ad una visita rrivclica straordiriaria prcsso l'istituto hledico Legale 

del1 Aeronaurica Militare; sarà ciira dell'istituto stesso, salvo diversa disciplina d i  legge o 

regolamentare, accertare in questo caso idoneità alla ripresa del semizio. 

I1 Comandante impegnato in sttit-ità di servizio fuori sede, infenno per soprabvenuia 
malattia o irifortunio, deve a~ener s i  alle stesse n o m e  dei punti precedenti, facendo 
riferimento alllUfficio Direziuce Operazicini V cilo. 

Art. 11 Traftarnento di malattia 

In caso di rnalattia/iridoneità il Comandante hs dirittu alla conservazione del posto, i n  
apylica~ione di un regime di comporto secco c. per sornmatoria, per un periodo di 17 



In caso di rnaIattia'inidoneid per causa di servizio, a partirs dal primo giorno di assenza e 
per i primi 8 mesi i l  dipendente percepisce la normale retribuzione mensile: per i 
successivi 4 mesi i l  50%. 

In caso di malattia /inidoneiti non per causa di servizio: a partire dal primo giorno di 
assenza è cotrisposto il 100% della nornide retribuzi~iie per i primi 6 mesi;  50% per i 
successivi 6 mesi. 

Superato i l  periodo massimo di comporto, il Coniandante dichiarato temporaneaniente 

inidoneo al servizio di volo da  IhIL potrà chiedere un periodo continuativo di aspettativa 
non retribuita, e priva di qualsiasi effetto ai fini delI'anzianital giustificard dalla 

permanenza del lo stato di iriabil ità temporanea certificata da IkI L! fino ad un massimo di 
12 mesi. 

Ari. 12 Inidoneitii permanente al volo 

L'inidoneità permanente dictiiarara dall'IM[_ determina la risoluzione di diritto del 
rapporto di lavoro. 

Art. 13 Assicurazioni 

[,a Compagnia è tenuta ad assiciirai-e i Comandanti contro i rischi di iolo, a norma dell'art 
915 cod. Nav., per i seguenti capitali: 

a) per morte: Euru 309.874. l i 
b) per in! alidita permanetite (generica) assoluta: Euro 4 13.165.5 1 
C) per in,,alidiii permanente (gerierica) parziale? i capitali corri.;pondenti alle percerit;rali 
per la liquidazione degli infortuni, da cui derivi l'invalidità permanente (generica) 
parziale, applicate JalI 'lNAIL a nonna di legge: le dette percentuali sono riferiie ai 

capitali assicurati per i l  caso di invalidità permanente (generica) assoluta (punto l -b). 
Per le percentuali di invalidità pari o inferiori al 10Yo i capitali assicurati sorio: Eiiro 
129.1 14,2S 
L'assicurazione e e ~ t e s a  alle maiattie prcifessionali pre\ iste pzr la categoria dei 
Comandanti dal D.P.R. 30 giiigno 1965, n. 1124 e successi~e intzgrazioni e 
rnodific;izioni. . . 

In caso di invaliditi permanente (gerierica) parziale conseguente ad infortunio o a 
malattia professionale in misura non inferiore al cinquanta per centd viene corrisposto 

l'intero capitale assicurato per i l  caso di inbalidità permanente (generica) assoluta (punto 

' , .  L'assicurazione, inoltre, comprende gli infortuni siibiti dai Comandaliti nei periodi . 
..i;' L -, 

, contrattualmerite definiti '-tempo di servizio-'. 
: T.: ' Sempre per i medesimi capitali, con rif~riniento a ciascuna delle fattispecie di cui alle 

- ,  

, , 
precedenti lettere al. b), C), vengono a ltresi assicurati gli infortuni subiti  dai Comandanti 

- - ' I .  
. I _  -. .. nei periodi di riserva a domicilio, nei periodi trascorsi fuori sede effcttuaii per conto della 

I 



Compagnia. nonché durante i l  tempo di trasferimento dal doriiicilio all'aeroportri per 
I'effettuaziont dei servizio e viceversa. 
La L'ompagriia assicura, inoltre, i Comandanti per morte e invalidità permanente 
conseg~iznti .a malattie enderniche (tropicali) contratte i11 dipendenza dell'attivita di 
servizio svcdta nelle aree geografiche indicate dalla Organizzazione Mondiale della Sanità 
per i seguenti capitali: 

a) per morte: Euro ;03.874,13 
b) per invalidità permanentc (generica) assoluta: Euro 1 1  3.1 6 5 . 5  1 

C) per invalidità permanente (gerierica) parziale. i capitali corrispondenti alle percentuali 
per la liquidazione degli infortuni. da cui derivi I'invalidità permanente (generica) 
parziale, applicate dall'mAiL a nonria d i  legge; le dette percentuali sono riferite ai 
capitati assicurati per il caso d i  invalidità permanente (generica) assoluta (punto l -b). 
Per le percentuali di invalidità pari o jnferiori al 10% i capitali assicurati sono: Euro 
129.1 14,22 

In caso di invalidità permanente (generica) parziale conseguente ad infortunio o a 
malattia professionale In misurs t l~ ir l  irifrriore al cinquanta per cento viene corrisposto 
l'intero capitale assicurare per i l  caso di invilliciit.4 permanente (generica) assoluta (punto 

I -h). 
1.a Coiiipagiria as5icura i l  Comandante nel caso di moire per qualsiasi causa secondo i 
capitali di seguito indicati: € 206.582,76. 
La Cnrnpagn ia assicura i Comandanti per l'invalidità pemianente specifica (inabilità 

permatiente al volo) derivarite da qualsiasi causa per i capitali indicati neIla tabella sotto 
riportata: 

fino a 57 anni 
53 anni 

54 anni 
55 anni 
56 anni 
57 anni 

. --5 8 anni .. 

59 anni 

60 anni 

Con le frasi: 
- .'fino a 52 anni" si  intende: tino aIla data di  compimento del 52' anno di eta; 
- "fino a 53 anni" si intende: da un giorno dupo la data di compimento del 52" anno di 

età fiiio alla data dei compimento del 53" anno di  e d :  
- e cclsi via per le frasi successive fino a 59 anni; 

- "fino a 60 anni" si intende., da un giorno dopo la data di compiniento del 59" anno di 
era fino alla data di compimento dei 60" anno di età ed eventiialmente oltre. 
La Compagnia assicura i l  Comandante per l'invalidità temppranea specifica (inabilità - . - 

tempiiranea al volo) per i periodi superiori ai 20 giorni consecutivi con una  indennità 
ricirnalisra pari ad f 77,47 da corrispondere per un macsirnci di 363 iomi. - ? 



Art.  14 Assicura~ioni sanitarie 

La Conipagnia, direttamente o tramite la adesione a Casse mutualistiche e di assistenza, 

assicura i l Comandante per prestazioni sanitarie, integrative al Servizio Sanitario 
Nazioriale, cor, un onere massimo Frci capite, comprensiio d i  eventuali contribuzioni di 
solidaried, pari a E 1.695. 
Tale trattamento Iia carattere esclusivo. 

Art. 15 Servizio di linea 

1. Sistema Diarie 

A. Diaria d i  linea 

I l  rirnbcliso delle spese per szrk i ~ i i i  di linea a\ 1 erri sulla base del zonteggio delle cire 

di  servizio a<.;eriza dalla base di senizio. 

la liquidazione dell'importo giornaliero v e n a  riconosciuta al r i a ~  igante che 
abbia tiiaturatii un tempo di sen~izio/assenza fuori base uguale o superiore a 12 
ore effettive nell'arco della giornata (00.0 1-21-00); 

la liquidazione dell'imprirto orario, pari ad 1112 dell'importo giornaliero. verra 

riconosciuta a l  na\ igatite che abbia niaturatci un tempo di sen~iziolassenzn fuori 

base inferiore a 12 ore nzll'arco della giornata (00.01-24.00), caIcolando tale 
Iniporto in base all'effettivc~ nuntero d i  ore prestate con arrotondamentr, alla 
rnez7'oi-a siiccessiva. 

ii Importi 
L'importo giornaliero ed orario   natura ti con le inodalità dì calcolo sopra indicate, 

viene di seguito indicato: 

Importo 

Giornaliero 

Orsrio 
L I- 

L 

B. Basi estere 



l1 sistema, delineato ai precederiti capoversi, si applica, in caso di dislocazione del 
nak igante in  base estera, cunsidrrsndo il tempo di permanenza nella base interamente 
come tempo di serviziri:assenza; 

C. Liquidazione 

Le dinrie rriahiraie dal navigatite: indipendentemente dal tipo di attività effettuata, 
sai-anno riclnnalmente liquidate con le competenze del foglio retribuzione del inece 

succesci\ o. 

2. Pernottamenti 

I per-ririttamenti ed i trasferimenti fuori sede del Pilota sia in itatia che all'estero. sono a 
cura e a carico della Compagnia, in strutture alberghiere di categoria almeno 4 stelle. in 
camera doppia uso singola. 

Art. 16 Missioni non di linea 

AI Comandante in missione non di linea, oltre al pagamento del biglietto di viaggio od al 
ritnborso del prezzo relativo, dovuto un rimborso delle spese di vitto rici limiti del la  

normalità. Si stabilisce che forfelariamente tali spese saranno corripensate con la 

corresponsione della diaria di E 56,s 1 giornaliere. 

0 \ 2  la missione non di linea ail'estero si protragga oltre il 3" giorno, i l  trattamento di cui 
al precedente punto I è integrato, coli decorrenza dal 3" giorno, con una indennità 
gionialiera aggiuntiva di € 20.66. 

A1 Comandante in addestramento fuori sede è riconosciuto i l  trattamento di missione 
(non di linea). 

PARTE 111 
REGOLAMENTAZIONE DI IlWLEGO 

Art. 17 Orario di  lavoro, tenipo di servizio. tempo di volo, riserva 

Per ciò che attiene a definizioni: limiti giornalieri, limiti periodici e riposi minimi si fa 
riferimento a quanto stabilitr! i i i  niateria dai vigenti regolamenti internazionali, europei e 
nazionali. 

Gli orari previsti de\'ono consentire di terminare i \oli entro i l  periodo di set-vizin di volo 
massimo peimesso. A tal fine riella programmazione mensile delle turnazioni !'Azienda 
prevedrà un Periodo di Servizin di Volo (FDP) massimo giornaliero ridotto di 30 tiiiii~iti 



Ferma resttindo qiiantu disposto dall'art. 6 del regolamento integrativo al Capo Q 
dell'Allegato 111 del Reg. (CEE) n. 392211991 relativo ai diversi impieghi di riserva, nel 
caso specifico di  servizi di r i s e r~a  che non siano prestati presso la normale sede (riserva 

in aeroporto) i l  Comandante deve presentarsi al campo entra 90 minuti dalla notifica. 

-4rt. 18 Riposi 

La spettanza di riposi per ciascun Comandante %iene tissata iri 30 giorni per clg~ii 

trimestre di riferimento. I riposi assorbono le domeniche e le f e ~ t j ~ i t i  preiiste dalla 
vigente normativa di  legge. I trimestri di riferiniento conci: feti::'marlapr: ma~'j'giii:'liig: 
agolsetlott; novldidgen. 

l i  numero minimo di riposi programmabili nel mese viene ficcato a 8. 

I l  giorno di riposo, come disciplinato dalla normativa di riferimento, assorbe i l  riposo 
fisiotogico conseguente all'attivirà di volo elo d i  semizio. 

Di questi giorni di riposo 2 nel periodo estivo {maggiolottobre) e 3 nel periodo invernale 

(novembrelaprile) devono essere considerati, una botta assegnnti, iniimok ibili r sono 

individuati dalla azienda nei turni mensili, rcnuto ccirito dellz richieste dcl Coniandante, 
compatibilmente con le esigenze organizzative ed alirratiir. 

L'Azienda in operativo per esigenze di sznizio può spostare, aritisipare, rinviare fi 

cancellare un numero massimo di 4 riposi programmati del mese, fermo restando quantci 
quaiitri stabilitcl per i riposi inamovibili. 

I riposi non godriti nel trimestre di riferimento, fino a concorreriza dei 30 

ciliitrattualmenre previsti, potranno, a scelta del Comandante, essere riassegnati nel 
trimestre siiccessi\o, in  aggiunta a qiielli già spettanti, o liquidati con un compenso 

sclstituti~ o c ~ s t i t u i t ~  da 1 /20 della retribuzione mensile maggiorata del 50%. 

Nel caso in cui  il Comandante sia contattato nel giorno di riposo e si renda disponibile 

all'irnpiego nel giorno stesso il riposo non goduto potrà, a scelta del Comandante, essere 
rias~egnato nel trimestre successivo, in aggiunta a quelli già spettari, o essere liquidato 
cdri un compenso sostitutivo costituito da 1/20 della retribuzione mensile maggiorata del 
- - a :  1 3 . ~ 0 .  

L'assenza (snche per malattia, infortunio, aspettativa, ecc.) programmata nel turno 

mensile asmrbe I giorno di riposo ogni 3 giorni programmati. I 

L'assenza (anche per malattia, infortunio, aspettativa, ecc.) comunicata successivaniente 
alla programmazione del turno assorbe i riposi programmati sul turno e sovrapposti 
all'assenza stessa. 

, . - .  
- -  . ' ,  

, I i 
\' , ,, I 13 



Uno dei giorni di riposo dokra essere accordato il giorno antecedente quello fissato per la 
~ i ~ j t a  medica. I l  giorno della i isita medica non sarà considerato né riposo né servizio. 
I1 Comandante in addestramento non d i  linea ha diritto a 6 gionii di riposo al intise. 

Art. 19 Addestramento e formazione a distanza 

II Comandante è tenuto al rimborso delle spese prclfescjonali di formazione per 
l'abilitazione agli dn; in uso dal la Compagtiia. 

La Compag~iia agevolerà i l  personale di volo con anzianita =iendaIe superiore ad un 
anno, sohtenendo direttameilte l'onere economicci relativo alle spese di abilitazione. 

Tale importo, costituito da costi generali e spese vive di addestramento e soggiorno, verrà 
zrimunicato di \olia in volta a l  Comandante che si inipz_miera formalmente alla integrale 

restituziorie alta Compagnia. in caso di risoluzi~ne del rappoito di lavoro per dimissioni 
ovvero per licenziarne~ito dovuto a motivi disciplinari che a\-venga entro uii !asso di 
tempo di tre anni dall'abilitazione d i  fine addestraiiierito. L'irripurto da resti~iiire verrà 
suddiviso in quote annue e correlato in maniera proporzionale al periodo trascorso 
dall'abilitazione all'eventuale uscita dalla Compagnia. 

P-ARTE IV 
RETRIBUZIONE 

Art. 20 Stipendio mensile 

Ai Cornatidanti è corrisposto lo stipendio rrii.nsile, corrispnsto per 14 memilita, niodulato 
sulla base dell'anzianità di servizio nelle misurc indicate nelle tabelle A e B allegate. 

Art. 2 Z Indenniti di volo 

Ai Comandanti in servizio è garantito per 12 mensiliri i l  pagamento d i  iin'indennità di 

volo minima garantita, i l  cui importo e modulato sulla hase dell'anzianità di servizio 
secondo quanto stabilito nelle tabelle A e l3 allegate. 

Ciascuna ora di volo effettuata in qual i t i  di ritolare di equipaggio .è compensata con la 
corresponsione di un'indcnnità oraria di volo integrariva il cui  imporio E modulatci sulla 

base dell'mzianiti di senizio e della tipologia di volo (corto/n?edio raggio e lungo 

raggio) secondo quanto stabilito nelle tahelle A e B allegate. L'indennità di ~ o l o  

integrativa i: pagata con la retribuzione del rnzse successi~o a quello in cui st?nu effettuate 
le ore di volo cui e riferita e non concorre alla determinaziorie degli ictitiiti retributivi 
riflessi e differiti. 

Ai sensi del precederite capu\ersol per ora di volo effemiata s'intende l'ora di volo block 



Gì'importi dell'indennira oraria di  volo integrativa sono articolati iti 4 scaglioni orari c 

non soiio tra loro cumulabili. 

Art. 22 Tredicesima-e quattordicesima mensilith 

-- 

Ai Comandatiti è corrisposta, nel mese di dicembre, uiia tredicesima mensilita e, nel mese 
di giugno, una qiiattordicesima irirnsilità costituite dallo stipendic rnensiIe. 

In caso di inizio o d i  cessazione del rapporto nei corso dell'anno. i l  Comandante che 
abbia superato il periodo di prova, ha diritto a tanti dodicesimi dell'arnmontare della 
tredicesima e della quattordicesima tnensilità quanti sono i mesi di sewizio prestati; la 
frazione di mese pari o superiore a quindici giorni e computata come mese intero. 

.- - . . 

L a tredicesinia c quanord icesi nia mensi l i tà forniano parte integrante della retribuzione 
agli effetti della dctcnninazionc dei contributi di previdenza e delle indennità di 
risoluziorie del rappono di lavoro. 

Art. 23 Retribuzione mensile 

La retribuzione mensile, ovvero la normale retribuzione, è coniposta dailo stipendio 

mensile e datl'indennità di volo minima garantita, C concorre alla determinazione del 

trattamento economico per ferie, malattia ed infortunio, riposi e degli altri istituti cui si fa 
riferimento alta retrihuzic~rie :riensile. 

-4rt. 24 Trattamento di Fine Rapporto 

In caso di risoliizione del rapporto di lavoro verrà corrisposto al Coniandante i l  
traaaniento di  fine rapportD così coir,e determinato dall'art. 2 120 C.C. 

La retribuzione utile -per il calcolo del T.F.R.  è costituita dai seguenti elr.menti. c ~ r i  

esclusiorie di ogni erogazione effettuata ad altro titolo: 

stiperidio mensile. ivi  cotnprese le mensiiità aggiuritive; 

indennità di volo minima garsntita per 12 mensilita. 

In caso di  morte del Comandante le indennità di mancato preavvisa e il trattamento di 
fine rapporto devono essere corrisposte a! coniuge, ai figli e,  se 1,iveianci a carico del 
Comandante, ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il szcondci grado. In  

mancanza delle persone su indicate, ed in mancanza altresì di disposizioni testamen~arie, 
quanto previsto a1 comnia precedente e attribuito secondo le norme della successione 
legittima. . ,  , ,, - 

. - 



Art. 25 Previdenza complementare 

Le Parti conveneorio che i Comandanti dipendenti dalla Compagnia possano aderire al 
Fondo Pensione Complementare P.N.T. "Previvolo". Allo SCOPO le parti accettano 
integralmente lo Statuto e le norme che regolamentano i l  funzionamento, la gestione e le 
prestaziorii del Fondo. 

L'adesione al Fondo può essere ricliiesta a partire dalla data di superamento del periodo 
di prova da parte dei Comandanti assunti con contratto a tempo indeterminato. 

1 Comandanti che siano sfati occupati precedentemente presso altre Aziende e che 
abbiano già aderito al Foniici. possono richiedere l'adesione a partire dalla data di 
assunzioiie presso la Socied. 

La contribuziclne minima a carico del Comaridante iscritto al Fondo e pari al 7% della 
retribuzione utile ai fini del TFR. La contribuzinrie a carico della Società per ciascun 
Comandsnte iscritio al Fondo è pari al 7% della retribu~irine utile ai f in i  del TFR. 

Fermo quanto previsto a l  cornma precedetite circa l'onere contributivo pro capire 
complessivo posto a carico della Societi, i Comandanti potranno aderire altresì alle forme 
ed ai trattamenti di prevideiiza integrativa previsti dal vigente CCNDAI da intendersi qui 
richiamati. 

PARTE V1 
N O M I E  INTEGRATIVE 

Art. 26 Donne Comandanti - Pari Opportunità 

In armonia con quanto previsto dalle raccomni-rdazioni e risoluzioni comunitarie e con 
riferimento alle normative di  legge vigenti, la Compagnia garantirà i l  manteniiiierito 
dell'abilitazionz e dei titoli professionali per i l  periodo di astensione obbligatoria dal 
lavoro per maternità. per la durata prei isra dalla vigente normativa. 

Art. 27 Regolamento lista di anzianita 

I. IleIl'ainbito delle esigenze organizzative e produttive dell'.4zienda, la tista di 
anzianiti regola i passaggi ad aeromobile di livello supenore. La Compagnia può 
procedere all'assunzione diretta di Comandanti per qualsiasi aeromobile, alla 
transizione ad aeromobile super i~re  nella misura del 2jO% del fabbisogno 
complessivo. 

7. Nell'ambito delle esigenze organizzative e pro uttive dell'Azienda, si lerrii conto 
dclla lista di anzianita per i crireri di scelta del omandante interessato ad elentuali P 



3 .  S e l  mese di Gennaio di ogni anno la Cotnpagnis cureri  la pubblicazione della lisra 
di anzianita di tirtri i Corriandanti a tempo indeteminaro e ne fara avere u n  eseinplare 
a ciascun dipendente. I! dipendente che ritenga d i  non figurare al posto che gli spetta 
ha facoltà di reclamare per iscritto alla Compagnia entro 30 giorni dalla data di  
ricevimento della lista di anzi~nità. La Compagnia fara cono~cere la sua decisione 
sul reclamo entro i 30 giorni successivi. 

5 .  La lista di anzianita dei Comandanti è compilata secondo l'ordine determinato 
dalle date di assunzione presso la Compagnia. In caso di parità di tali date. Ia 
precedenza sari determinata dalla maggiore età anagraficu. 

6 1 Comandanti giudicati idonei compiono i l  passaggio ad un livello di  impiego 
superiore secondo I'cirdinc determinato dalla lista di anzianità neIllambito delle 
esigenze organizzarike e produttive dell'azienda. Possono comunque transitare ad 
altro livello di impiegc superiore solamente i Comandariti che in base all'eta potranno 
assiciirare una permanenza minima con tale impiego pari a 3 anni. 

7. Ai fini dcl passaggio di acromobile e dell'applicazione delle tabelle retributive gli 
aeromobili swio cl~ssificati dall'aziendn in aernniabili di primo livello (corto!medio 
raggio) ed aeromotiili di secondo livello (lungo raggio). 

Art. 29 Regolamento incarichi 

L'atiri buziorie al Comandante di  particolari incarichi \erra effettuata per iscritto ad 
iricindacabile giudizio della Compagnia e potrà essere revocata in qualsiasi mcimetitir da 
parte della Comragnia stessa. 

PARTE VI1 
DISPOSIZIONI GENERALI 

i ,  

Art. 30-Decorrenza e durata 

> 
Sia per la parte normativa che per la parie econoinica i l  presente contratto ha decorrenza , . L - 

' . I .  . 
, 

dal 1 "  novetnbre 7008 e scade i l  3 l dicembre 201 l .  

La necessaria stabilità dclle condizioni di eserc~zio d'itnpresa nel lungo periodo 
dstermina che le rriateric disciplinate dal presente contratto non sono suscettibili di 

negoziazione ulteriore durante la vigenza dello stesso. Durante la vigenza Jel contratto 

potranno pertanto essere discussi e valutati prcifili applicativi della rinniiativa concordata 
a fronte di  situazioni o fatti non previsti eio disciplinati dal presente contratto. 

Nell'arcc. di  vigcnza del contratto le Parti s i  iinpegnanri di conseguenza 3. non 

intraprendere iniziarive uii ilateral i e/o confl ittiiali che tetiilano a modificare in 
qualsivoglia modo le regole in questa sede definite ccinliiirdando che eveniiiali / 



comporiamznti difform i, ferma restando I'~pp1icazione del le  procedure genera1 i di 
conciliazione delle bertenze, dovranno essere ~alutati anche ai fini della legge n. i 46 del 
1990. 

Art. 31 Rappresentanze sindacali aziendali 

Ai sensi dell'art. 19 ilella legge n. 300 del 1970 rappresentanze sindacali aziendali 
possono essere costituite nell'ambito delle 00SSIAP firmatarie del presente contratto. 

Ari. 32 Clausola di rinvio 

Per tutto ciò che non è diversamente regolato dal presente contratto valgono - in quanro 
con-ipatibili con la figura del Comandante - 1s norme legislative i i i  vigore per la categoria 
dei dirigenti nonché le disposizioni contenute nel vigente CCNL dei Dirigenti Industriali, 
in parlicolare: 

art.8-aspettatiba 
art. 13 - trasferimento di proprieta dell'azizrida; 
art. 14 - trasfcrimento del dirigente 

art. 15 - responsabilità civile e/c penale connessa alla prestazione; 

art. 16 - mutamento di posizione; 
art. l 8  - Previdenza e assistenza sanitaria a carattere integrativo; 
art. 1 9 - Collcgio Arbitrale; 

art. 20 -- Rappresentanze Sindacali Aziendali; 
art. 21 - controversie; 

i art. 22 - risoluziorie dei rapprto; 
art. 23 - preavviso; 

art. 26 - anzianita; 
i art. 27 - disposizioni generali e condizioni di miglior fa\.ore; 

art. 28  - contributi sinuacali 



COMANDANTI 
STBS IVMG 

Tabelle C14 

0-50 51-60 
LUNGO RAGGIO 

34,96 69,92 
34,96 69,92 
34,96 69,92 
34.96 69,92 
34,96 69,92 
38,71 77,42 
39,64 79,29 
40,58 81,16 
4151 83,03 
42,45 W 8 9  
43,38 86,76 
44,32 88,63 
45,25 90,50 
46,19 92,37 
47,12 94,24 
48,05 96,l l 
48,99 97,98 
49,92 99,85 
50,80 101,59 
51,79 103,58 
52,72 105,45 
53,66 107,31 
54,59 109,18 
55,52 11 1,04 
56,45 112,91 




