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VERBALE DI RIUNIONE

Si ¢ svolta oggi, martedi 5 ottobre, presso la Sala Verde di Palazzo Chigi una riunione avente ad
oggetto la crisi dell’Alitalia e dell’intero comparto aereo alla presenza del Vice Presidente del
Consiglio On. Gianfranco Fini, del Sottosegretario di Stato, Dott. Gianni Letta, del Ministro delle
Attivita Produttive, On. Antonio Marzano, del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, On.
Roberto Maroni , del Ministro dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio, On. Altero Matteoli e del
Ministro dell’Economia e Finanze Prof. Domenico Siniscalco, del Vice Ministro delle Infrastrutture

e dei Trasporti On. Mario Tassone, del Sottosegretario al Ministero delle Attivita Produttive On. >~
Mario Valducci, per la Societa Alitalia il Presidente, Ing. Giancarlo Cimoli, per Assaereo Ing. ?
Cereti, per Assaeroporti dr. Maniscalco, per ENAC Com.te Manera, per ENAYV Gen. Nieddu, per le
00.SS. Nazionali il Segretario Nazionale della CISL Dr. Savino Pezzotta , il Segretario Nazionale
della UIL dr. Luigi Angeletti , per la CGIL il Segretario Nazionale dr. Guglielmo Epifani, per la
UGL Renata Polverini, per le OO.SS. del settore sono presenti il Dott. Fabrizio Solari, per la FILT-
CGIL, il Dott. Claudio Claudiani per la FIT-CISL, il Dott. Sandro Degni per la UIL-TRASPORTI,

il Com.te Roberto Panella per la UgL-Trasporti, il Com.te Fabio Berti per ’ANPAC, il dott.
Massimo Muccioli per ’ANPAV, il Com.te Notaro per la UP, il dott. Tomaselli per it SULT, il dr.
Antonio Divietri per ' AVIA.

Dopo un ampia discussione a cui hanno partecipato I’ Azienda, le Organizzazioni sindacali e le
Associazioni professionali, relativamente agli incontri precedentemente svolti, si sono registrati i

seguenti punti;
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In data 14, 15, 18 e 23 settembre sono stati sottoscritti in Azienda gli Accordi di rinnovo
contrattuale rispettivamente dei Piloti, del Personale di Terra, degli Assistenti di volo, qu ‘ﬁi\
relativi agli esuberi e quelli relativi al nuovo assetto societario ed industriale, i cui esiti si
ritengono coerenti con il contesto competitivo europeo. Taliaccordi,che qui si richiamano

si allegano,costituiscono parte integrante del presente verbale.

Le Organizzazioni sindacali e le Associazioni professionali hanno dichiarato che tutti gli
accordi raggiunti in sede Aziendale debbano trovare applicazione nel perfezionamento
del’intesa complessiva presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - da realizzarsi con il
presente Verbale - anche attraverso la definizione degli strumenti di gestione non
traumatica, come i licenziamenti collettivi, delle eccedenze di personale,come immediato
seguito alla situazione in atto, fatta eccezione per la mobilita finalizzata ai pensionamenti.

L’Azienda, alla sigla del presente Accordo, si dichiara pronta all’attivazione del prestito -
ponte di 400 milioni di euro, gia sottoposto positivamente alla Comunita Europea, una volta \X
emessa la garanzia del Ministero dell’Economia e delle Finanze. \)
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I’Azienda rappresenta che al prossimo consiglio di amministrazione sara sottoposta

all’approvazione la relazioneWrale al 30 i‘ugno 12004}, nell’ambito della quale gli'N}S
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/ organi societari € la Societa di Revisione dovranno, secondo le rispettive competenze e
considerate le condizioni realizzatesi con la firma del presente accordo, esprimersi in ordine
alla sussistenza degli elementi per dichiarare la continuita aziendale.

5. In data 30 settembre € stato raggiunto presso il Ministero delle Infrastrutture con tutte le
Organizzazioni rappresentanti dei lavoratori e delle imprese un accordo, che qui si richiama
e si allega, sulle modifiche ai “requisiti di sistema” da apportare al Decreto Legge 237/2004
I1 tutto finalizzato anche al rilancio della compagnia e del settore.

La Presidenza del Consrgho dei Ministri e il Ministro del Welfare, avuto riguardo a quanto sin qui~_~

definito dall’Azienda e dalle Parti sociali, ha illustrato lo schema del provvedimento legislativo -
contenente le misure non traumatiche di gestione delle eccedenze di personale - che verra presentato
per ’approvazione al prossimo Consiglio dei Ministri nella seduta di venerdi 8 ottobre 2004.

Le Parti hanno valutato nel suo complesso il percorso sin qui compiuto, coerente e conseguente con ﬁ
i contenuti e con lo spirito del Verbale di Accordo del 6 Maggio 2004 ed in tal senso significativo §
del sostegno al piano di ristrutturazione e rilancio dell’Alitalia presentato alle Organizzazioni

Sindacali ed Associazioni Professionali ed approvato dal Consiglio di Amministrazione Alitalia.<_—:~*< —

La Presidenza del Consiglio dei Ministri ha espresso apprezzamento per i positivi risultati
conseguiti ed auspicato che essi abbiano una pronta esecuzione per la piena e compiuta
reai)izzazione del Piano Industriale 2005/2008 per il risanamento ed al rilancio della Compagnia.

Roma, 6 ottobre 2004 M 4» [
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PROTOCOLLO DI INTESA

Il giorno 5 Ottobre 2004, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, alla presenza del Vice
Presidente del Consiglio On. Gianfranco Fini, del Sottosegretario di Stato, Dott. Gianni Letta, del
Ministro delle Attivita Produttive, On. Antonio Marzano, del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, On. Roberto Maroni , del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio, On. Altero
Matteoli e del Ministro dell’Economia e Finanze Prof Domenico Siniscalco, del Vice Ministro
delle Infrastrutture e dei Trasporti On. Mario Tassone, del Sottosegretario al Ministero delle Attivita
Produttive On. Mario Valducci, per la Societa Alitalia il Presidente, Ing. Giancarlo Cimoli, per
Assaereo Ing. Cereti, per Assaeroporti dr. Maniscalco, per ENAC Com.te Manera, per ENAV Gen.
Nieddu, per [e O0.SS. Nazionali il Segretario Nazionale della CISL dr. Savino Pezzotta . il
Segretario Nazionale della UIL dr. Luigi Angeletti , per la CGIL il Segretario Nazionale dr.
Guglielmo Epifani, per la UGL dr. Polverini, per le OO.SS. del settore sono presenti il Dott.
Fabrizio Solari, per la FILT-CGIL, il Dott. Claudio Claudiani per la FIT-CISL, il Dott. Sandro
Degni per la UIL-TRASPORTI, il Com.te Roberto Panella per la UgL-Trasporti, il Com.te Fabio
Berti per 'ANPAC, il dott. Massimo Muccioli per I'’ANPAV, il Com.te Notaro per la UP, il dott.
Tomaselli per il SULT, il dr. Antonio Divietri per P AVIA.

TRA
IL GOVERNO - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, LE <
ORGANIZZAZIONI SINDACALI NAZIONALI E DI CATEGORIA DEL
TRASPORTO AEREO ED IL GRUPPO ALITALIA

!

PREMESSO
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che il Governo si impegna a definire, mediante I’adozione di specifico provvedimento
d’urgenza ed in attesa di un’organica riforma del sistema degli ammortizzatori sociali, misure di
sostegno del reddito e dell’occupazione applicabili ai vettori aerei con i seguenti obiettivi:

- ammissione ai trattamenti di integrazione salariale straordinaria e di mobilita mirati a
fronteggiare processi di crisi, di ristrutturazione aziendale, di riduzione o di trasformazione
di attivita o di lavoro ovvero di programmi finalizzati alla gestione di crisi occupazionali;

- previsione della durata dei trattamenti individuali nella misura massima complessiva di
sessanta mesi decorrenti dalla data di effettivo accesso alle prestazioni; \Y
!
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contestuale assoggettamento delle Aziende e dei lavoratori dipendenti dalle stesse ed
appartenenti alle categorie professionali destinatarie del provvedimento (quadri, impiegati,
operai, Personale navigante), agli obblighi contributivi previsti per I’accesso ai trattamenti di |



Cassa integrazione guadagni straordinaria e di mobilita nella misura attualmente vigente;
con l'inclusione di quanto previsto dall’art. 7, commi 1, 2 e 3, della legge 223/91;

- applicabilita in favore dei lavoratori in regime di integrazione salariale straordinaria o di
mobilita dei benefici di cui agli artt. 25, comma 9°, e 8, comma 4°, della legge n. 223 del
1991;

- conferma dell’applicabilita del ricorso agli stagionali, previo richiamo dalla CIGS dei
lavoratori sospesi, a parita di mansioni,

- istituzione a partire dal gennaio 2005 di un “Fondo Speciale di solidarieta per il sostegno del
reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale
del settore del Trasporto Aereo”, avente la finalita di favorire il mutamento e/o il
rinnovamento delle professionalita ovvero di realizzare politiche attive di sostegno del
reddito e dell’occupazione dei lavoratori del settore mediante:

a) il finanziamento di programmi formativi di riconversione o riqualificazione
professionale, anche in concorso con gli appositi fondi nazionali, territorali,
regionali o comunitari;

(\> b) I’erogazione di specifici trattamenti a favore dei lavoratori interessati da riduzioni

Ny dell'orario di lavoro, ivi compresi i contratti di solidarietd ex legge 236/93, da

ﬁ sospensioni temporanee dell'attivita lavorativa, o da processi di mobilitd secondo
modalita da concordare tra azienda ed organizzazioni sindacali.

- Finanziamento del Fondo Speciale mediante un contributo straordinario a carico dei datori
di lavoro (0,375%) e dei lavoratori (0,125%) di tutto il settore del trasporto aereo. Il Fondo
sara altresi alimentato da contributi del sistema aeroportuale, secondo le modalita che le
parti Assoareoporti ed Enac, ¢ converranno direttamente tra di loro per la stabilita del
sistema. Questo al fine di garantire ai lavoratori collocati in Cassa Integrazione e/o mobilita
I’integrazione del reddito pari all’80% della retribuzione fissa delle mensilita aggiuntive e
delle voci retributive contrattuali aventi carattere di continuita;

disponibilita del Governo ad escludere dal cosiddetto “bonus previdenziale” per il periodo di
ammissione al trattamento di CIGS, i lavoratori delle aziende coinvolte in processi di crisi e
di ristrutturazione aziendale; _3/

disponibilita del Governo alla revisione della recente normativa in materia di “Fondo Volo™; Ved

impegno del Governo a definire, in collaborazione con le Regioni e gli Enti locali Pf““”}/
interessaty, interventi di formazione per i dipendenti in Cassa integrazione e mobilita al fine
di agevolare processi di ricollocazione in coere li accord1 del 15/18 .9.2004.
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SI CONVIENE

che Alitalia, 00.SS. ¢ AA PP, preso atto dell’impegno assunto dal Governo relativamente alla
definizione di un sistema di ammortizzatori sociali per il trasporto aereo, convengono sulla
necessita di definire in tempi coerenti con la natura della crisi che investe il settore del trasporto
aereo in generale, e del Gruppo Alitalia in particolare, le necessarie linee di intervento che per la
gestione delle eccedenze di personale fissate in 3679 risorse e, segnatamente, 289 Piloti, 2490
Personale di terra e 900 Assistenti di volo.

In relazione a quanto precede le Parti concordano:
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sull’avvio tempestivo di procedure per la collocazione in Cassa Integrazione e/o in mobilita
(quest’ultima per il personale in possesso dei requisiti per la pensione di anzianita). Tali
procedure debbono essere completate entro il 15 gennaio 2005;

sull’opportunita di individuare, in alternativa ai criteri legali previsti dall’art. 5 della legge
223/91, quale criterio unico per la individuazione del personale da collocare in mobilita,
'avvenuta maturazione,' ovvero la maturazione nel corso del periodo di fruizione del
trattamento di mobilita, dei requisiti di eta e/o di contribuzione utili per l'accesso ai
trattamenti pensionistici di anzianita. La collocazione in mobilita sara in ogni caso prevista
anche per coloro che - eventualmente anche in aggiunta al numero di eccedenze di Personale
sopra indicato - al pari dei lavoratori di cui al presente punto, dichiarino di non opporsi alla
stessa;

sull’utilizzo di una vasta gamma di strumenti di gestione delle eccedenze e di sostegno e
tutela del reddito: CIGS e/o mobilita per i lavoratori che, nell’arco di utilizzo degli
ammortizzatori sociali, matureranno i requisiti per il pensionamento di anzianita e per gl
altri CIGS per 24 mesi a zero ore. Ove non fossero utilizzabili i suddetti strumenti, si potra
accedere ai contratti di solidarieta secondo quanto previsto dall’art. 5 comma 5 della legge
236/93 ed eccezionalmente con altre modalita. Al termine dei 24 mesi di CIGS le parti
verificheranno la congruita degli organici in relazione all’attuazione del piano industriale;

sulla collocazione in CIGS a zero ore secondo i seguenti critert:

* esigenze tecniche organizzative e produttive aziendali riferite alle posizioni di lavoro
non funzionali alla nuova struttura organizzativa;

* maggiore anzianita anagrafica e contributiva;
14
* caratteristiche professionali;
sulla possibilita, al fine di risolvere il problema delle eccedenze di Personale, di

a) utilizzare tra le Societa del Gruppo Alitalia I’istituto del distacco di cui all’articolo
30 del d.Igs. n. 276/2003, anche in deroga alle previsioni dell’articolo 2103 del c.c,
fermo restando il limite dei 50 km;

b) assegnare mansioni diverse da quelle svolte, previo confronto con le 00.SS., in
deroga al 2° comma dell'art. 2103 del Codice Civile il personale non utilmente

impiegabile, durante l'arco di piano, nella struttura ndale di appartenenza e/o
nella propria sede di lavoro in relazione alla ridefinizi degli assetti organizzativi
aziendali. \\/\ /(
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Gli stessi strumenti di sostegno al reddito previsti dal presente protocollo si applicano, previo
accordi governativi con le OO.SS., a tutti i vettori aerei. Per quanto concerne gli altri soggetti, le
modalita di utilizzo del fondo verranno concordate tra le parti.

Roma, 6 ottobre 2004
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ARTICOLO

1. A decorrere dal 1° gennaio 2004, per 1 soggettl di cui all’art.2,
comma 1, del decreto legislativo 24 aprile 1997, n.164, I’importo
complessivo del trattamento pensionistico non pud eccedere 1'80%
della retribuzione pensionabile determinata ponderando le
retribuzioni pensionabili relative a ciascuna quota di pensione con le
rispettive percentuali di rendimento attribuite.

2. L’art.2, comma 3, del decreto legislativo 24 aprile 1997, n.164, si
interpreta nel senso che, per la determinazione della retribuzione
pensionabile relativa alle quote di pensione maturate con il metodo
retributivo fino al 31 dicembre 1997, I’indennita di volo & calcolata
nella misura del 100% del suo ammontare.

3. A decorrere dal 1° gennaio 20(}51 art.34 della legge 13 luglio 1965,
n.859, ¢ abrogato.



