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FILT-CGIL NAVIGANTI AEREI  PILOTI-ASSISTENTI DI VOLO  
   

   
  
Con il messaggio 27307/08 l’INPS ha ulteriormente chiarito quali sono i requisiti minimi necessari per 
accedere al pensionamento per ANZIANITA’ per gli iscritti al Fondo Volo, in seguito all’entrata in vigore 
 della legge n°247 nel dicembre 2007. 
Gli aumenti progressivi dei requisiti minimi di anzianità anagrafica e contributiva nel corso degli anni, vengono 
per tutte le tipologie di Lavoratori dipendenti ed autonomi identificate attraverso “quote” sono la somma degli 
anni di anzianità anagrafica e anzianità contributiva. 
Va chiarito che lo “sconto” di 5 anni sui requisiti minimi di pensionamento per anzianità rispetto agli altri 
Lavoratori, in virtù della specificità del Fondo Volo, non si applicano a tutti gli iscritti al Fondo Volo, ma solo a 
coloro che hanno raggiunto i 25 anni di iscrizione al Fondo stesso. 
La norma prevede, infatti,  che si applichi un (1) anno di riduzione ogni 5 anni di iscrizione al Fondo Volo, con 
un massimo di 5 anni di sconto rispetto ai  requisiti previsti dall’ Inps. 
Chi ad esempio avesse una anzianità di iscrizione al Fondo Volo inferiore ai 25 anni, ma superiore ai 20 anni, 
godrebbe di uno sconto di soli 4 anni sulle anzianità anagrafiche e contributive minime, 8 punti di sconto sulle 
quote da raggiungere. 
Infatti si deve tenere presente che 1 anno di sconto, in caso di quota da raggiungere, comporta 
l'abbassamento di un anno sia per quanto riguarda l'anzianità anagrafica che per l'anzianità di contribuzione, 
quindi 2 punti in meno per ogni 5 anni di partecipazione al Fondo Volo. 
Si precisa che quando parliamo di anzianità di iscrizione al Fondo Volo superiori a 25 anni o comprese fra 20 e 
25 anni, ci riferiamo a periodi effettivamente svolti in volo e quindi, per chi entrerà in CIGS ed eventuale 
Mobilità, a periodi maturati prima dell’inizio di tali periodi. 
  
Dal 1° gennaio 2009 si dovrà raggiungere: 
83 con 53 anni di età e 30 anni di contributi con anzianità Fondo Volo di almeno 25 anni 
85 con 54 anni di età e 31 anni di contributi con anzianità Fondo Volo tra 20 e 25 anni 
  
Dal 1° luglio 2009 si dovrà raggiungere:  
quota 85 con 54 anni di età e 31 anni di contributi una anzianità Fondo Volo di almeno 25 anni 
quota 87 con 55 anni di età e 32 anni di contributi una anzianità Fondo Volo tra 20 e 25 anni 
             
Dal 1° gennaio 2011 si dovrà raggiungere: 
quota 86 con 55 anni di età e 31 anni di contributi con anzianità Fondo Volo di almeno 25 anni 
quota 88 con 56 anni di età e 32 anni di contributi con anzianità Fondo Volo tra 20 e 25 anni  
  
Dal 1° gennaio 2013 si dovrà raggiungere: 
quota 87 con 56 anni di età e 31 anni di contributi con anzianità Fondo Volo di almeno 25 anni 
quota 89 con 57 anni di età e 32 anni di contributi con anzianità Fondo Volo tra 20 e 25 anni 

 



  
Non sono previste per ora modifiche per quanto riguarda le pensioni di VECCHIAIA che continueranno a 
maturare a 60 anni se uomini e a 55 se donne. 
Per avere ulteriori informazioni e spiegazioni potete chiamare il numero 339 7668188 o 3283335695 
  
Roma, lì dicembre 2008 
Nuovo sito web: www.avcgil.com       e-mail: info@avcgil.com 
  
  
  
  

SE NON VUOI PIU' RICEVERE QUESTE NEWS MANDA UNA EMAIL 
A INFO@AVCGIL.COM  
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