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R.S.A  PNC  

  
  

AA.VV. aventi diritto all’Esonero Lavoro Notturno 

  
Informiamo tutte le colleghe/i neoassunte/i che sono in possesso dei requisiti di Legge per la richiesta 
dell’Esonero Lavoro Notturno, di presentare alla Gestione del Personale della nuova azienda CAI, tutta la 
documentazione attestante il possesso di tali requisiti. 

Per vostro aiuto, sul lato posteriore di questo volantino, troverete un modulo da compilare, che può 
essere utilizzato come facsimile da allegare insieme alle fotocopie della vostra documentazione e spedire 
via Fax. 
L’intestazione del modulo e il numero di Fax di riferimento, che troverete scritti, sono ancora dell’Ufficio 
del Personale di AZ, dal momento che la nuova azienda CAI non è ancora pienamente operativa. 
  
  
  
  
Roma, 07/ 01/ 2008 

  
   
  

Spett.le : ALITALIA / CAI                                                                                                                                   

 Direzione del Personale PNC    

 Fiumicino Aeroporto    

  00050 Fiumicino   

  FAX 06 6563 8645 

  
Richiesta di Esonero Lavoro Notturno per il PNC 

  
(art. 9 D.Lgs n° 124/ 2004) 

  
Il/La sottoscritto/a…………………………………………………………………………………… 
Dipendente di codesta Società, impiegato con la qualifica di ……………….. matricola………….. 
Telefono………………………  

CHIEDE 
  

Quale avente Diritto, di fruire dell’Esonero Lavoro Notturno così come disciplinato dall’art. n° 53 del D.Lgs. 151/2001 “è vietato adibire le donne al lavoro, dalle ore 
24 alle ore 6, dall’accertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di un anno di età del bambino; altresì non sono obbligati a prestare lavoro notturno: a)la 
lavoratrice madre di un figlio di età inferiore a tre anni, o in alternativa, il padre convivente con la stessa; b)la lavoratrice o il lavoratore che sia l’unico affidatario di 
un figlio convivente di età inferiore ai dodici anni.  
Ai sensi dell’art. 5, comma 2, lettera C, della Legge 9 dicembre 1977, n°903, non sono altresì obbligati a prestare lavoro notturno la lavoratrice o il lavoratore che 
abbia a carico un soggetto disabile ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n° 104, e successive modificazioni”. 
  
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false, dichiara che le notizie fornite rispondono a verità. 
  
Documentazione allegata: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  
Data……………………….                       Firma del richiedente…………………………………….. 
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